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Participarea tinerilor (Care Leavers)
Fiecare tanar care paraseste sistemul de ingrijire:

* Este o parte activa a Echipei Multidisciplinara de Experimentare

* Participa la construirea proiectului sau individualizat pentru autonomie si il semneaza impreuna

cu echipa multidisciplinara (semnare care trebuie inteleasa ca o acceptare explicitd a angajamentului
reciproc)

* Face parte din grupul teritorial care are un scop ludic / recreativ, de socializare si de dezvoltare a
identitatii colective. Grupul, moderat de tutor, va promova procese de partajare, apropiere
emotionala si ajutor reciproc in randul copiilor implicati.

e Face parte din CONFERINTELE DE TINERET LOCALE (YCL), care au scopul de a monitoriza si
evalua experimentarea de catre beneficiari intr-o dimensiune de grup.

e Desemneaza reprezentantii YCL care vor face parte din CONFERENTELE DE TINERET REGIONALE

(YCR) care, la randul lor, vor nominaliza reprezentantii care vor face parte din CONFERENTELE DE
TINERET LA NIVEL NATIONAL (YCN)

e Nominalizeaza doi reprezentanti care vor face parte din Masa rotunda locala si care, la randul
lor, vor numi reprezentanti care vor face parte din Masa rotunda regionala
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Conferintele de tineret (YC)

YC reprezinta un instrument de monitorizare si evaluare colectiva a
experimentarii de catre beneficiari. In procesul de impartasire intr-un grup, este
incurajata posibilitatea ca cei care parasesc sistemul de ingrijire sa fie constienti de
faptul ca punctul lor de vedere ca copii cu experienta nu este doar demn de a fi
ascultat, ci si ca poate modela si ghida calea experimentarii, identificand punctele
forte, aspectele critice si aspectele care trebuie imbunatatite si / sau revizuite.
Devine astfel un cadru pentru evaluarea si revizuirea procesului experimental,
plecand de la punctul de vedere si experientele beneficiarilor care creeaza valoare
adaugata datorita faptului ca fac parte dintr-un grup. Conferintele pentru Tineret
sunt un moment participativ si in acelasi timp evaluativ in ceea ce priveste
parcursurile generale si experimentarea ca atare. Cu Conferintele de Tineret,
sistemul de servicii locale si guvernanta proiectului la diferitele sale niveluri vor
putea interactiona in vederea evaluarii satisfactiei beneficiarilor pentru a
imbunatati obiectivele, continutul experimentului si implementarea acestuia.



Conferintele de tineret

* Conferinta Locala de Tineret (YCL) se poate reuni la fiecare doua sau trei
luni. Tn reglunlle Cu O singura zona participanta, aceasta va fi singurul
organism de participare descentralizat, fiecare YCL va vota cel putin doi
reprezentanti care vor forma—>

* Conferinta Regionala de Tineret (YCR), cu reuniuni cel putin o data la sase
luni, este un organism care vizeaza facilitarea unei activitati de verificare
generala la nivel regional, in care vor fi numiti un purtator de cuvant si doi
reprezentanti pentru a participa la =

* Conferinta Nationala de Tineret (YCN) care vizeaza sustinerea procesului
de monitorizare si evaluare impreuna cu asistenta tehnica nationala si
echipa de coordonare nationala a experimentarii. Pentru YCN, intalnirile
vor fi organizate anual.
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Echipele Multidisciplinare de Experimentare
(EMpS)

Componenta
* persoana care pdrdseste sistemul de ingrijire/ Care Leaver (CL) este protagonistul propriei cdi spre autonomie
« asistentul social responsabil, care are sarcina de a coordona echipa EmpS
* educatorul din cadrul comunitdtii gazdd / familia adoptivd in perspectiva continuitatii

psihologul sau un alt profesionist care se ocupa de tanar sau care il poate sprijini pe calea autonomiei din perspectiva
responsabilizarii

tutorele pentru autonomie care reprezinta noua figura profesionala alaturi de CL si are conexiuni cu diferitele domenii ale proiectului
_personalizat.
In EMpS este necesar fie implicati subiectii care sustin experimentarea sub diferitele aspecte sau care ar putea fi angajati pe baza unor
proiecte specifice. De exemplu:

e Aspectul legat de locuinta: proprietarul apartamentului sau persoana de contact a oricarei organizatii care administreaza coabitarea
e Zona de formare: un profesor referent, tutorul clasei etc.

Locul de muncd: o persoana de contact a companiei in care CL poate fi inserat / este inserat cu un contract de stagiu si / sau contract
de munca Bentru a-i fi impartdsite din timp resursele pe care sa mizeze, abilitatile prezente si / sau care urmeazd sa fie dezvoltate si
pentru a aborda rezistentele personale sau din partea mediului, identificarea strategiilor etc.

Pentru dimensiunea relationald: persoanele / organizatiile care au fost deja implicate in trecutul CL, sprijinindu-I la studii, in timpul

liber sau care, intr-un fel, pot oferi acum oportunitati culturale, de mediu, sportive si disponibilitate pentru o relatie de sustinere, de
exemplu, un educator care cauta talente, antrenor sportiv, profesor, etc.

Pentru aspectele legate de proiectul in sine: subiectii care, in diferite calitati, sunt implicati in proiectele specifice




Echipele Multidisciplinare de
Experimentare (EMpS)

e EMpS se dezvolta nu printr-o indeplinire a rolurilor, ci prin

coresponsabilitate/raspundere comuna in ceea ce priveste urmarirea obiectivelor
transformatoare

* Este posibil ca actorii sa nu fie intotdeauna prezenti, ci sa fie invitati in functie de
anumite probleme

* Ascultarea diferitelor puncte de vedere si a diferitelor coduri de referinta din
partea CL, a asistentului social si al angajatorului in ceea ce priveste progresul
proiectului complex individualizat pentru autonomie, sustine CL, permite
identificarea traseelor si abordarea obstacolelor inevitabile intr-o optica de
responsabilitate comuna




Masa rotunda locala

Este un dispozitiv strategic de guvernanta in asistenta tehnica (AT) si are functiile

de:
e coordonare a proiectelor teritoriale
e promovare a unei viziuni inovatoare la nivel teritorial, deoarece activeaza si

recompune resursele locale




Masa rotunda locala

Componenta

* persoana de contact responsabild cu AT in cadrul experimentarii, cu functia de promovare si coordonare a Mesei
rotunde;

* persoanele de contact ale serviciilor sociale care sa formuleze ipoteze si sa implementeze metode de
referinta si acompaniament in tranzitia de la protectie la autonomie, in concordanta cu particularitatile
teritoriale;

* tutorul national care sa incurajeze conexiunile cu experimentarea nationala;

* tutorul pentru autonomie, pentru a realiza experimentarea prin ascultarea experientele actuale si a
participa la constructia inovatiei comune;

e persoanele de contact din zona sociala si de sanatate, pentru a construi modalitati de acompaniament si
preluare, acolo unde este necesar, in tranzitia de la tutela la serviciile pentru adulti;

* reprezentantii structurilor de coordonare teritoriale ale unitdtilor de primire rezidentiale si familiilor
adoptive, precum si asociatiilor de CL, pentru a asculta cererile tinerilor potentiali participanti la
procesul de experimentare si pentru a impartasi principalele dimensiuni ale pregatirii pentru
autonomie din cadrul parcursului in comunitate;

* doi reprezentati ai CL pentru a incuraja ascultarea cererilor si a punctului lor de vedere si conectarea cu
mecanismul YC;

* o0 persoand de contact cu privire la aspectele legate de locuinta: subiecte publice, din sectorul tertiar sau privat
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e mai multi referenti pentru sustinerea dimensiunii relationale: voluntariat prin centrele de servicii de
voluntariat, structurile de coordonare teritoriale ale celor mai active organizatii de voluntari laici si
religiosi, reprezentantii teritoriali ai sectorului tertiar si serviciul public; reprezentanti ai asociatiilor
culturale, de mediu si sportive; alte forme semnificative care sprijina oportunitdatile de
agregare/socializare si de sprijin, precum si cele de implicare sociald si cetdtenie activd;

* referenti pentru educatie si formare: pe langa cei ai consiliilor locale competente in materie, referenti
ai scolii, ai universitatii, ai entitatilor de formare profesionala, pentru dreptul la studii, care ghideaza
cunostintele despre oportunitati, accesul si participarea prin schimbul de informatii, dar si acceptarea
indicatiilor pentru cursuri adecvate, cum ar fi stagiile de formare;

* referenti pentru piata muncii: sindicatele, actorii din domeniul cooperarii - nu neaparat sociale, ci si
de productie, agentiile de ocupare a fortei de munca, lumea afacerilor, sindicatul industrial, asociatiile
patronale, Camera de Comert, Centrul de Ocupare a Fortei de Munca, persoane de contact pentru
Garantia Tinerilor, etc., care sa construiasca posibile trasee de stagiu si de plasare profesionala, care
sa ia in considerare nevoile CL si in ceea ce priveste echilibrul calendarului acestora;

 persoane de contact cu privire la mobilitate: actorii conectati la sistemul de transport local,
motorizare, ACl etc. pentru a incuraja mobilitatea, inclusiv eco-mobilitatea, dobandirea unui permis de
conducere
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Masa rotunda regionala

Este un mecanism strategic de guvernare pentru a depdasi perspectiva de asistenta
sociala si de protectie si de a promova autonomia si incluziunea

Are rolul de a:

 guverna planificarea teritoriala, prin sprijinirea si asigurarea coordonarii intre
diferitele domenii; prin monitorizarea activitatilor prin intermediu schimbului de
experiente intre membrii AT, favorizand circulatia informatiilor;

e garanta armonizarea experimentarii cu contextul normativ (orientari, recomandari),
planificare (rezolutii sectoriale si de finantare), organizare regional3;

 facilita catalizarea noilor actori prin promovarea viziunii inovatoare a experimentarii
si, de asemenea, prin diseminarea rezultatelor;

* sprijini diseminarea rezultatelor




Masa rotunda regionala

referentul regional pentru experimentare, cu rol de coordonare si promovare;
referentul/tii din sfera teritoriald;

tutorul national pentru incurajarea conexiunilor cu experimentarea nationala;
tutorul pentru autonomie pentru incurajarea conexiunilor regionale;

persoanele de contact din zona sociala si de sanatate, pentru a aborda tematica legata de tranzitia de la sistemul de
protectie la serviciile pentru adulti;a

cel putin doi reprezentati ai CL pentru a incuraja ascultarea cererilor si a punctului lor de vedere si conectarea cu
mecanismul Conferintelor de tineret;

reprezentantii structurilor de coordonare teritoriale ale unitatilor de primire rezidentiale si familiilor adoptive, precum
si asociatiilor de CL, care sa impartaseasca si sa implementeze o viziune asupra autonomiei si incluziunii;

cel putin un referent cu privire la aspectele legate de locuinta: subiecte publice, din sectorul tertiar sau privat disponibile
pentru experimentare si in ceea ce priveste coabitarea (co-housing) si care sprijina atentia acordata politicilor in domeniul
locuintelor;

mai multi referenti pentru sprijinirea dimensiunii relationale;

referenti pentru educatie si formare: pe langa cei ai consiliilor locale competente in materie, referenti ai scolii, ai
universitatii, ai entitatilor de formare profesionala, pentru dreptul la studii, care ghideaza cunostintele despre
oportunitati, accesul si participarea prin schimbul de informatii, dar si primirea de indicatii pentru cursuri adecvate, cum
ar fi stagiile de formare;
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Referenti pentru piata muncii

Referenti cu privire la mobilitate: actorii conectati la sistemul de transport local, motorizare, ACl etc. pentru a
incuraja mobilitatea, inclusiv eco-mobilitatea, dobandirea unui permis de conducere



